Hospital )
San Juan de Dios

Zaragoza

POLITICA DE GESTION
DE PERSONAS

T
En el huspitn| San Juan de Dios de Laragozaq, consideramos que nuestros
orofesionales son parte fundamental para alcanzar nuestro propésito de
"Curar, cuidar y aliviar al estilo SID” porque somos una organizacién de Actiind & intards

personas que cuidan a personas. e aprondizaje

La pr::r||’tic=:1 de gestion de las personas del Hﬂspitu| estd basada en el continuo

cuidado del profesional y alineada con nuestros valores de la OHSID «a Emm“_m}u Cultura y clima que
través de la atencién a sus necesidades, su desarrollo integral vy reapetuoey motivacion y e

. : compromiso
potenciando su compromiso con nuestro centro estando fundamentada en:

Personas alineadas con Valores y Principios
Fundamentales de la Orden en la consecucion de nuestro

propasito.
La gestién de las personas es una

responsabilidad de los
profesionales con equipos a su
cargo

siendo el rol del equipo de Personas y Valores el de apoyar esa gestion, asi como
impulsar y velar por el cumplimiento de las politicas de gestién de personas que se
desarrollen en la Institucién.

mediante canales claros y abiertos de comunicacién entre todos los niveles de la
Favorecer la comunicacién y la

: organizacién para garantizar la transparencia en decisiones y politicas de gestién
transparencia

dE personas y pdara ESEUChClF Y cnnsiderar |C15 ianiEJ[UdEE Y sugerencias dE |DE
EI'"TIPIECIC]DS.

que contenga: una retribucién competitiva, dentro de los marcos de sostenibilidad
Propuesta de valor que favorezca que han de primar en todos los Centros, destacando el respeto a la igua|dud de
la atraccién, desarrolloy npc:rtunidﬂdes, la no discriminacién, la gestion de la diversidad e inclusién,
fidelizacién del talento atendiendo y favoreciendo a los colectivos mdas vulnerables y potenciando la
coliciliacién de la vida perscrnu| y profesicnaL

Nuestra estructura organizativa
y las personas que la componen
han de caracterizarse por una

flexibilidad

que permita, mediante una revisién continia, adaptarnos a la evolucién de nuestro
entorno, ser eficientes, asegurar la consecucién de nuestros objetivos y la correcta
ejecucién de nuestros proyectos.

Las personas, como miembros de nuestro equipo, son las principales responsables de
Nuestro entorno y los proyectos

del centro requieren
colaboradores que tengan una
formacién y una actitud de
interés y aprendizaje continuo

su propio desarrollo y progreso, el Hospital, en funcién a sus posibilidades, debe
facilitar los cauces necesarios para una correcta canalizacién de esa actitud y
compromiso hacia su formacién y empleabilidad, ya sea a través de cursos de
formacidn, participacion en diferentes foros y/t:r proyectos o acompanamiento de sus '

FESPDHECIIDLES para EﬂFFEHtﬂFSE a nuevos retos.

basado en la honestidad, transparencia, trabajo en equipo, la participacién y
Fomentar una cultura y clima corresponsabilidad, flexibilidad para adaptarnos a los nuevos retos, la estabilidad, la
laboral satisfactorio participacion, la currespunsabihdud, el reconocimiento, desarrollo prmfesiona|
compromiso de todo el equipo para |ngrur los c:bje’[ivﬁs de los Centros de la
Institucion.

que canalice el p-:::tencicﬂ de las personas que trubujun en los centros, ya que cada
Garantizar un entorno de

trabajo saludable y respetuoso
con las personas

una de ellas tiene una responsabilidad directa en la forma en la que coopera con los
demds, ya sea como responsable de un equipo o como miembro de este, fomentando
estilos de vida saludables, garantizando la proteccién de salud y mejorando las
condiciones de trubujt::

Velar por que las personas que
forman parte de la Institucién misién, valores y principios fundamentales de la Orden Ht::spita|c1ric1 y por ende con

estén alineadas con lo as conductas éticas recogidas en el Cédigo de Conducta de la Institucién.

dispuesto en la Identidad,
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